Dato: 23. december 2020

Lokalaftale i forbindelse med Covid-19 /Faelles forstaelse af
rammen for fleksibilitet under COVID-19

Lemvig Kommune
KL og Forhandlingsfaellesskabet har lavet en fzelleserklzering den 14. december 2020.

"Regionale restriktioner i 69 kommuner: Stor gensidig fleksibilitet, hurtighed og vilje til at
finde smidige Igsninger — centralt og lokalt”.

Heraf fremgar blandt andet:

" Det er vigtigt, at de kommunale opgaver fortsat varetages for at sikre, at samfundet
kommer bedst muligt igennem pandemien. Afggrende er, at kommunerne kan lgfte de
kritiske funktioner i forhold til borgerne og samfundet. Medarbejderne er i den forbindelse
en vigtig ressource for at lykkes, og parterne anerkender, at der har vaeret og fortsat bliver
udvist fleksibilitet og velvilje i forsgg pa at finde hurtige og tilpassede lokale Igsninger.”

Og:

" Parterne er derfor enige om, at det i denne fortsat ekstraordinzere situation, hvor det er
ngdvendigt at fa brudt smittekaederne og begreense udbredelsen af Covid-19 i de 69
kommuner, kan blive ngdvendigt at bede medarbejdere om at varetage opgaver i kritiske
funktioner eller opgaver i tilknytning hertil pa andre tidspunkter, lokaliteter og/eller
overenskomst-/fagomrader, end de normalt udfgrer deres daglige arbejde. Udgangspunktet
vil vaere, at den enkelte medarbejder, der evt. skal varetage nye og uprgvede opgaver,
inddrages sa tidligt som muligt, herunder tages med pa rad i forbindelse med aendringer i
arbejdsopgaver.”

Samt:

” Parterne er enige om, at det er at foretraekke, hvis det er baseret pa frivillighed, nar
medarbejdere skal varetage opgaver uden for det normale arbejdsomrade, og at
arbejdsgiver har ansvar for den ngdvendige oplaring.”

P& baggrund af Faelleserklzeringen indgas denne aftale mellem Lemvig Kommune og de
forhandlingsberettigede organisationer om lokale vilkdr for medarbejdere, der midlertidigt
bliver anvist at skulle varetage andre opgaver i kritiske funktioner som beskrevet i
Feelleserklaeringen. Aftalen omfatter ogsa de institutioner, der har driftsoverenskomst med
Lemvig Kommune.

Lemvig kommune vil i hgj grad appellere til relevante medarbejdergruppers frivillighed til
at patage sig opgaven, der hvor de har relevante kompetencer.



Der vil blive taget de stgrst mulige hensyn til ansatte i risikogruppen samt individuelle
hensyn i forhold til personlige forhold, der kan give udfordringer i forbindelse med en
flytning til andet arbejdsomrade.

1.

Det fremgar af Faelleserklaeringen, at: "Medarbejdere, der varetager opgaver pa andre
tidspunkter, lokaliteter og/eller overenskomst-/fagomrader fortsaetter deres saedvanlige Ign
og far udbetalt eventuelle ulempetillaag og mer- og overarbejde i henhold til den ansattes
sadvanlige overenskomst og aftale.”

Alle medarbejdere omfattet af denne aftale bibeholder derfor deres nuvaerende lgn samt
eventuelle faste tillaeag og szerydelser mv, herefter kaldet hovedansaettelsesforholdet.
Det er ogsa her, medarbejderne ledelsesmaessigt hgrer til.

Herudover honoreres for evt. sserydelser inkl. overtidsbetaling med afsaet i
hovedansaettelsesforholdet. Hvis Ignnen er vaesentlig hgjere i den stilling medarbejderen
overflyttes til, aflannes medarbejderen efter overenskomsten, som medarbejderen
overflyttes til.

Det skal sikres, at arbejdsmiljglovens bestemmelser overholdes i f.t. hviletid og frihed.

Parterne er dog enige om, at der - ved midlertidig varetagelse af opgaver i kritiske
funktioner eller opgaver tilknytning hertil - ydes nedenstdende ikke pensionsgivende tillaeg
for arbejde p& ubekvemme tidspunkter, i fald gaeldende overenskomst/arbejdstidsaftale
ikke indeholder tillaeg for arbejde pa disse tidspunkter:

e 17-06 tilleg: 29,42 kr. pr. time

e Weekend: 40,82 kr. pr. time (Weekend: Lgrdag kl. 8.00 - Sgndag 24.00)
Tillaeggene er i 31.03.2000 niveau og ydes pr. pabegyndt halve time.

Hvis medarbejderen stiller sit eget kgretgj til radighed, betales kgrselsgodtggrelse efter
statens hgje takst (3,52 kr.) for merkgrsel til det midlertidige arbejdssted. Jf. kommunens
almindelige bestemmelser vedr. merkgrsel.

Hvis flytningen medfgrer en forgget transporttid pa minimum 15 minutter for
medarbejderen, sa skal det lokalt aftales at den ggede transporttid indgar i arbejdstiden.
Forgget transporttid deekker: forgget transporttid mellem bopaal og midlertidigt arbejdssted
i forhold til bopael og hovedarbejdssted.

Lederen i udlansansaettelsen har instruksbefgjelsen i forbindelse med de konkrete vagter
0g opgaver.

2,
Parterne er enige om, at der ikke udarbejdes tillaeg til ansaettelseskontrakt for dette udlan.

Parterne laagger vaegt pa, at der lokalt pa den enkelte arbejdsplads aftales og iveerksaettes
den ngdvendige oplaering og instruktion af de midlertidigt omplacerede medarbejdere
under hensyntagen til borgernes og de ansattes sikkerhed og sundhed og i respekt for
medarbejderes eventuelle autorisation. Dette sker lokalt i dialog med TR.

Parterne er enige om, at den lgbende dialog bliver vigtig i denne ekstraordinzere situation
for at kunne forebygge og Igse evt. misforstaelser og minimere uvisheden hos
medarbejderne. Den Igbende dialog vil (sa vidt muligt) forega blandt relevante aktgrer og
pé’] alle niveauer i organisationen, herunder MED-systemet.



Vagter efter denne aftale registreres sa vidt muligt i Opus Vagtplan, og udbetales efter
geeldende regler og aftaler. Parterne er enige om, at der pa enkelte omrader, kan veere
behov for supplerende bestemmelser. Disse aftales konkret med relevant
forhandlingsberettiget organisation.

Denne lokalaftale er indgaet med afseet i Feelleserklaeringen mellem KL og
Forhandlingsfzellesskabet og er gaeldende i perioden 23. december 2020 - 10. januar 2021.
Hvis regeringen forlaenger de iveerksatte restriktioner, geelder lokalaftalen i tilsvarende
periode, dog laengst til den 31. januar 2021.

Ved andring i forhold til Faelleserklaeringen (herunder evt. nye delaftaler mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet) bortfalder denne aftale helt eller delvist.

Aftalen kan forlaenges, hvis parterne vurderer, at der er behov herfor.
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